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List od Zarzadu GS1 Polska

Z ogromng satysfakcjg przekazujemy Panstwu pierwszy
raport ESG GS1 Polska, przygotowany w oparciu

o wytyczne Europejskich Standardow Sprawozdawczosci
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) w wersji dla matych

i Srednich przedsiebiorstw (VSME). Nasz dokument nie
tylko przedstawia nasze dziatania i osiggniecia w obszarze
srodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego,
lecz takze stanowi wyraz naszego zaangazowania

w budowanie bardziej zrownowazonej przysztosci.

Dla GS1 Polska zrownowazony rozwdj to zaréwno odpowiedz
na wyzwania wspotczesnego $wiata, jak i odpowiedzialnos¢
wobec Uczestnikdw Systemu GS1, ktorych wspieramy

w ich wtasnej drodze do zrownowazonego dziatania.

Jako organizacja, ktoérej misjg jest tworzenie i wdrazanie
globalnych standarddéw i rozwigzan utatwiajacych efektywnoscé
i transparentnos¢ w tancuchach dostaw, rozumiemy, jak
kluczowe jest wdrazanie praktyk ESG w sposdb praktyczny

i mierzalny.

Raport, ktdéry oddajemy w Panstwa rece, ma na celu
inspirowanie oraz wskazywanie kierunkdw dziatania, ktére
mogg by¢ dostosowane do specyfiki Parstwa organizacji.
Dzieki przejrzystej strukturze i konkretnym przyktadom
pragniemy pokazad, ze raportowanie ESG, nawet przy
ograniczonych zasobach, jest mozliwe i moze przynosic¢ realne
korzysci.

Wierzymy, ze wspdlnie z Panstwem mozemy tworzy¢ wartoscé
nie tylko ekonomiczna, ale takze spoteczng i dziata¢ na rzecz
klimatu, w mys| naszej wizji ESG, ktéra mowi, ze standardy GS1
pomagajg prowadzi¢ biznes w sposdb bardziej zrownowazony.

Mamy nadzieje, ze nasz raport stanie sie punktem wyjscia dla
matych i srednich firm do podejmowania wtasnych dziatan na
rzecz zrownowazonego rozwoju oraz do opracowywania witasnych
raportow ESG.

Dziekujemy za Panstwa zaangazowanie w sesje dialogowe

i badania, ktore pomogty nam okresli¢ wptyw naszej organizacji,
i zachecamy do wspodlnego ksztattowania przysztosci, w ktorej
zrownowazony rozwaj stanie sie standardem.

Zapraszamy do lektury.
Zarzad GS1 Polska
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Podsumowanie roku w GS1 Polska

Kluczowe wydarzenia z obszaru ESG

« Przygotowalismy sie do raportowania na temat zrdwnowazonego
rozwoju w oparciu o standardy ESRS.

« Przeprowadzilismy analize podwadjnej istotnosci.
. Wykonaliémy badanie wiedzy o ESG wsrdd przedsiebiorcéow MSP.

. Udostepnilismy szkolenia i baze wiedzy na temat ESG na
platformie Akademia Cyfryzacji GS1 Polska.

« Podpisalismy listy o wspdtpracy z Forum Odpowiedzialnego
Biznesu, Polskim Stowarzyszeniem ESG, UNEP-GRID, EY oraz UN
Global Compact Network Poland.

« Przeprowadzilismy badania gotowosci branzy TSL na wyzwania
zrownowazonego rozwoju i wydalismy raport na ten temat.

« Uruchomilismy okragty stét ds. Cyfrowego Paszportu Produktu
w tekstyliach, pod patronatem Instytutu Zréwnowazonego
Rozwoju i Srodowiska.

« Uruchomilismy okragty stét ds. danych ESG w Globalnym Modelu
Danych, pod patronatem EY Polska.

« Udostepnilismy rozwigzanie oparte na standardach GS1
utatwiajgce raportowanie wg ESRS.

«  Wydalismy raport na temat wptywu standardéw GS1 na GOZ, pod
patronatem Innovo.

Najwazniejsze zadania w strategii

«  Wesprzemy Uczestnikdw Systemu GS1 we wdrozeniu systemu
kaucyjnego w 2025 roku.

« Przygotujemy promocje, pilotaze i wsparcie w przejsciu na kody
2D od GS1 do 2027 roku.

« WezZmiemy udziat w inicjatywach cyfrowych zwigzanych
z modelem paperless: EDI, e-CMR.

« Pomozemy we wdrozeniu zapisdow rozporzadzenia eFTl po 2027
roku.

«  Wesprzemy Uczestnikdw Systemu GS1 w raportowaniu zgodnie
ze standardami ESRS.

Bedziemy promowac wiedze o ESG wsrdd matych i srednich firm.

Przedstawimy zatozenia Cyfrowego Paszportu Produktu
i wesprzemy tworzenie wytycznych wdrozeniowych i dobrych
praktyk wsrod kluczowych interesariuszy w Polsce.

Pracownicy

630/ zatrudnionych na
0 czas nieokreslony

38 wynik badania eNPS
wsrod pracownikow

22 9 godziny szkoleniowej
5 na pracownika



Wprowadzenie do raportu

Podstawy sporzadzenia sprawozdania na temat

Zrownowazonego rozwoju
[(B-1) 21a]

Do przygotowania raportu zrownowazonego rozwoju GS1 Polska
wybrata opcje modutu podstawowego - z wykorzystaniem
wskaznikdw okreslonych przez europejskie standardy dobrowolnego
raportowania dla matych i srednich firm VSME PAT (z ang. Policies,
Actions and Targets, czyli polityki, dziatania i cele).

Sprawozdanie ogranicza sie wytacznie do informacji, ktore dotycza
GS1 Polska.

Praktyki zrownowazonego rozwoju w GS1 Polska
[(B-2)]
Upstream*

Dostawcy rozwigzan

Wspieramy partnerow, ktérzy w swoich rozwigzaniach stosujg
standardy GS1 (GTIN, GLN, SSCC i inne). Budujemy przejrzyste

i uczciwe relacje biznesowe, wspodlnie promujemy korzysci ptynace
z wykorzystanych standarddéw GS1. Przy wyborze dostawcow
kierujemy sie spoteczng odpowiedzialnoscia zleceniobiorcow,

a takze jakoscia ich pracy.

Centra danych

W GS1 zajmujemy sie gromadzeniem i wspodtdzieleniem danych.
Nasze dane sg przetwarzane w chmurze, serwery znajdujg sie

w centrach danych na terytorium Unii Europejskiej. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepisdw, chronimy prywatnosc¢ uzytkownikow:
Privacy Policy | GS1.



https://www.gs1.org/privacy-policy

Operacje wtasne - Cyfrowy Paszport Produktu oparty na globalnych standardach
GS1 (ang. Digital Product Passport - DPP) to zestaw istotnych
danych, ktdére umozliwiajg identyfikacje produktu i jego

sktadu oraz wskazanie pochodzenia w catym cyklu zycia.
Paszporty zobowiazuja firmy do udostepniania odpowiednio
ustrukturyzowanych danych produktowych. Zakazujg takze
niszczenia niesprzedanych towardw i wspierajg produkcje zgodng
z zasadami zrownowazonego rozwoju. Takie dziatania promujg
bardziej odpowiedzialne i zrownowazone praktyki biznesowe,
ktére pozytywnie wptyng na globalng gospodarke.

« W grudniu 2023 roku organizacja przeprowadzita sie do
nowoczesnego budynku. Poznanski kompleks Malta Office,
w ktérym miesci sie biuro GS1 Polska, uzyskat certyfikat
BREEAM na poziomie Outstanding w kategorii Asset Performance
i Excellent w kategorii Management Performance. To oznacza,
ze obiekt spetnia wysokie normy ekologiczne i jest zarzadzany
W sposdb zrownowazony.

. Organizacja zapewnia rowne wynagrodzenie kobiet i mezczyzn.

« W kadrze menedzerskiej GS1 Polska wiekszos$¢ stanowiag kobiety.

« W organizacji sa zatrudnieni pracownicy innych narodowosci. Do konca 2025 roku ma powstac lista wymaganych standardéow pod
. Na platformie Akademia Cyfryzacji GS1 Polska firma udostepnita DPP dla branz wymienionych w rozporzadzeniu ESPR. W pierwsze]
pracownikom szkolenie otwarte pod tytutem ,ESG to nie moda, kolejnosci paszport bedzie obowigzkowy dla baterii, tj. od 18 lutego
to obowigzek”. 2027 roku, branzy tekstylnej od lipca 2027 roku oraz wyrobdw ze stali
i zelaza od pazdziernika 2027 roku.
Downstream*
Uczestnicy Systemu GS1 i konsumenci Realizujemy projekty wspierajgce walke z marnowaniem zywnosci.
GS1 Polska wspodtpracuje z przedstawicielami rynku, by wypracowad Wykorzystujemy do tego EPCIS i dziatania w kierunku paperless
najlepsze rozwigzania dla konsumentdw i dla srodowiska. oraz udostepniamy oryginalne produkty i rzetelne dane na ich temat
To m.in. oparte na standardach GS1: w internecie. Jest to dopiero poczatek naszej drogi do wsparcia
Kody 2D od GS1, ktére moga wptywadé na optymalizacje Uczestnikow Systemu GS1 w realizacji celéw zrownowazonego
i oszczednosci w wielu obszarach dziatalnosci firm w tancuchach rozwoju. Planujemy wkrétce udostepnic im narzedzia do liczenia sladu
dostaw (np. zarzadzaniu zapasami). Pozwalajg lepiej kontrolowacd weglowego, w ramach wspotpracy z firma Envirly.

daty waznosci produktéw i szybko reagowad, gdy zbliza sie
termin (np. poprzez automatyczne wprowadzenie obnizki).
Dzieki zakodowanym informacjom o numerze partii i serii szybko
mozna wycofac¢ wadliwe produkty. Konsumenci majg mozliwosc¢
przesledzenia drogi, jakg pokonat produkt w tancuchu dostaw,
czy weryfikacji kraju pochodzenia, daty produkcji lub petniejszych
informacji zywieniowych.

Standardy GS1 w systemie kaucyjnym (ang. DRS - Deposit
Return Scheme), ktore wspierajg recykling opakowan.

W systemie kaucyjnym konsument ptaci kaucje za pojemnik.
Gdy go odda, otrzymuje zwrot pieniedzy. Standardy GS1
umozliwiajg zbudowanie spdjnej bazy danych, dzieki ktorej
mozliwe bedzie prowadzenie operacji logistycznych w systemie
kaucyjnym w catym kraju.

* Nasz tancuch wartosci przedstawiamy na str. 8 raportu.



Edukacja na rzecz ESG

W 2024 roku przeprowadzilismy badanie wsrdd 248 przedstawicieli
matych i srednich firm, aby poznac ich postawy oraz wiedze

na temat ESG. Badanie pokazato, ze wiedza i Swiadomos¢ wymagan
W raportowaniu zrownowazonego rozwoju sg w tej grupie niewielkie.
To bedzie rzutowad na jakos$¢ danych, ktdre MSP beda przekazywad
do wiekszych kontrahentéw.

Mate i sSrednie firmy napotykajg bariery przy wdrazaniu polityki ESG.
To m.in.: brak wewnetrznej potrzeby, naciski zewnetrzne, wymogi
prawne, brak wsparcia i edukacji, a takze obawy o koszty i zasoby.
Firmy czesto dziatajg w ramach obowigzujgcych regulacji, ale nie
zawsze widzg korzysci z dodatkowych dziatan, jesli nie sg one
wymagane prawnie.

Respondenci wskazujg na brak wiedzy o ESG oraz potrzebe edukacji
i doradztwa eksperckiego, szczegdlnie w zakresie zgodnosci

z nowymi dyrektywami i regulacjami. Firmy potrzebujg rowniez
wsparcia prawnego oraz pomocy W pisaniu wnioskow

o dofinansowanie.

Pobierz raport z badania

By odpowiedzie¢ na te potrzeby, podpisaliSmy porozumienie

z Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Polskim Stowarzyszeniem ESG,
UNEP-GRID, EY oraz UN Global Compact Network Poland. Bedziemy
wspodtpracowac przy edukowaniu rynku w zakresie standaryzacji
identyfikacji oraz gromadzenia i wspotdzielenia danych. Bedziemy
wspomagac firmy przy wprowadzaniu zasad zrownowazonego
rozwoju w taricuchu wartosci.

Na naszym portalu Akademia Cyfryzacji GS1 Polska udostepnilismy
szkolenie ,ESG to nie moda, to obowigzek” oraz kompendium wiedzy
o ESG.



https://cutt.ly/Le2R5nx0
https://akademiacyfryzacji.gs1.pl/
https://akademiacyfryzacji.gs1.pl/standardygs1/esg-to-nie-moda-to-obowiazek/
https://akademiacyfryzacji.gs1.pl/baza_wiedzy/jak-przygotowac-firme-do-raportowania-esg/
https://akademiacyfryzacji.gs1.pl/baza_wiedzy/jak-przygotowac-firme-do-raportowania-esg/
https://cutt.ly/Le2R5nx0

Opis dziatalnosci GS1 Polska

Strategia: model| biznesovvy i strategia Z kolei dostawcy rozwigzan dostarczajg technologiczne wsparcie

, . . . oraz narzedzia, ktére umozliwiajg efektywne zarzadzanie danymi i ich
Zrownowazonego roZzwoju - powlgzane wykorzystanie w roznych sektorach.

Inicjatywy

[(N-1)] Downstream to dalsze etapy tancucha wartosci, gdy nasze standardy
GS1 to globalna organizacja, ktéra zajmuje sie opracowywaniem trafiajg do Uczestnikow Systemu GS1, konsumentéw i uzytkownikow
i wdrazaniem standardow identyfikacyjnych i komunikacyjnych. koncowych. Downstream w GS1 Polska obejmuje prawie 46 000

Uczestnikdw Systemu GS1 oraz miliony konsumentdw, pacjentow

« Jestesmy neutralng i transparentng organizacjg not-for-profit. o ) o ~
i innych uzytkownikéw koncowych.

« Dziatamy na rzecz Uczestnikéw Systemu GS1.

Analiza tanncucha wartosci GS1 Polska

Nasze wartosci W ramach analizy taricucha dostaw wyodrebniliémy dwie grupy:
« Jestesmy zorientowani na klienta. wewnetrzni, czyli pracownicy, »  stowarzyszenia/organizacje
« Pracujemy z pasja. zewnetrzni, czyli: pozarzadowe,
« Tworzymy nowoczesng organizacje. »  producenci »  media,
«  Wspieramy zrédwnowazony rozwoj. »  uzytkownicy systemoéw etykiet > uczelnie wyzsze,
« Integrujemy srodowisko biznesowe. i kodow, »  konsumenci.
» ustawodawca,

Gdzie jestesmy, co robimy

GS1 Polska ma siedzibe w Poznaniu. Wspiera prawie 46
000 Uczestnikdw Systemu GS1 w Polsce: doradza, szkoli,
pomaga W usprawnianiu procesow, we wspotpracy oraz
w wymianie doswiadczen.

»  organizacje standaryzujace,

» Rada GS1 - organ zarzadzajacy,

Nasz tancuch wartosci n tancuch
W toku badani dwéinel istotnose zidentyfik lig tancuch dostaw sprzedazowy
oku badania podwojnej istotnosci zidentyfikowalismy E—

istotne wptywy, ryzyka i szanse w catym tancuchu wartosci. Dostawcy rozwigzan Uczestnikéw Systemu GS1
Centra danych Konsumenci

Podstawowg czescia tancucha wartosci sa procesy operacyjne
w GS1 Polska.

Operacje GS1

Upstream to wczesniejsze etapy tancucha wartosci. Upstream
w kontekscie GS1 Polska to obszar obejmujacy centra danych
oraz dostawcow rozwigzan. Centra danych, czyli infrastruktura
przechowywania i przetwarzania danych (w tym chmury
obliczeniowe), stanowig kluczowy element w zapewnieniu
wydajnosci i bezpieczenstwa naszych danych. Edukacja

Narzedzia i ustugi
Rozwijanie i wdrazanie standardow (GTIN, SSCC, GRAI, GLN i inne)
Innowacje

Wspotpraca




Model biznesowy i strategia zrownowazonego
rozwoju

GS1 jest jedynym oficjalnym dostawca standarddéw takich jak: GTIN,
EAN/UPC, GS1 QR, na $wiecie. W Polsce za te dziatania odpowiada
GS1 Polska. Pomagamy firmom identyfikowac ich produkty od 1973
roku, gdy byt uzyty pierwszy kod kreskowy.

Prowadzimy dziatalnos¢ B2B. Naszymi klientami, czyli Uczestnikami
Systemu GS1, sg przede wszystkim producenci, firmy prowadzace

handel hurtowy i detaliczny oraz sprzedawcy e-commerce. Nasze kody

sg wykorzystywane takze na lekach i wyrobach medycznych,
w dostawach do wojska, a wkrotce takze na materiatach budowlanych.

Dziatamy w takich branzach jak:

Handel E-commerce Transport
detaliczny i logistyka
Przemyst . Ochrona
techniczny Wojsko zdrowia

Zanim firma bedzie mogta korzystac z identyfikatorow GS1,
powinna sie zarejestrowac w naszym systemie. Do kodow dodajemy
prefiks krajowy. W Polsce ten prefiks zaczyna sie zawsze od 590.
Uczestnictwo w systemie jest ptatne.

Edukacja

Prowadzimy szereg dziatan edukacyjnych, takich jak: szkolenia,
webinary, kursy e-learningowe, baza wiedzy na platformie

Akademia Cyfryzacji GS1 Polska i podcasty z ekspertami branzowymi.
Organizujemy co roku konferencje Kod Innowacji, na ktérej nagradzamy
innowacyjne rozwigzania z uzyciem naszych standarddéw. Rozwijamy
szereg inicjatyw, takich jak okragty stét ds. DRS, okrggty stét ds. DPP
i okragty stot ds. danych ESG w Globalnym Modelu Danych.

Prowadzimy programy dla partnerdw, ktorzy oferujg rozwigzania
oparte na standardach GS1. Nasz Program Partnerski Dostawcow
Rozwigzan zrzesza 41 firm.

Narzedzia

Udostepniamy Uczestnikom Systemu GS1 rézne narzedzia: Moje
GS1, katalog eProdukty, generator koddéw 2D, GS1 Picture It!, katalog
Programu Partnerskiego Dostawcow Rozwigzan.

Ustugi

Weryfikujemy tozsamosé produktow (Verified by GS1) oraz jakosc¢
kodow kreskowych i etykiet, prowadzimy konsultacje i diagnozy
logistyczne, przydzielamy numery LEI.




W)
Strategia ESG GSs1 Polska

INNOWACYJNOSE, DZIAEANIA ODPOWIEDZIALNA
o 9 PRIEMYSE, 13 WDZIEDZINIE 1 KONSUMPCJA
* INFRASTRUKTURA KLIMATU 1PRODUKCJA
bl — E :
H ——
. Gospodarka cyrkularna . Bezpieczenstwo produktow
W I ZJA Perspektywa zewnetrzna: oparta na danych i pacjentow
: Rzetelne d i Sledzeni . i . i i j
Standardy GS1 pomagaija cetemne dane i siedzenie Cyfrowa transformacja Odpowiedzialna konsumpcja,
produktéw podstawa niemarnowanie zywnosci

prowadzié¢ biznes w sposéb
zréwnowazony

zréwnowazonego rozwoju

1 DZIALANIA WZROST
WDZIEDZINIE GOSPODARCZY
KLIMATU WA
. Rozwdj pracownikow oraz . Procesy zaplanowane
IVI rownowaga miedzy zyciem z mysla o zrbwnowazonym
ISJA Perspektywa wewnetrzna: 9 _e Y2y Y _al Y
zawodowym i prywatnym rozwoju

Partnerstwo i wspétpraca GS1 Polska zrownowazong
na rzecz zrbwnowazonego organizacja
rozwoju w tanicuchu wartosci
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Proces analizy podwojnej istotnosci

Nasze badanie zidentyfikowato:

Istotne kwestie zwigzane ze zrownowazonym

rozwojem
[(N-2)]

Analiza podwadjnej istotnosci pokazuje, jak organizacja oddziatuje na
otoczenie oraz jak otoczenie wptywa na nig. Jest jednym z elementdow
zrownowazonego rozwoju. W ramach badania zidentyfikowalismy
istotne wptywy oraz potencjalne ryzyka i szanse.

Badanie podwodjnej istotnosci

Badanie podwodjnej istotnosci przeprowadzilismy z partnerem
zewnetrznym, firma EY. Celem byto ustalenie istotnych dla GS1 Polska
grup interesariuszy, zagadnien zrownowazonego rozwoju oraz szans

i ryzyk, ktére sg z nim zwigzane w catym tancuchu wartosci.

Badanie istotnosci dostosowalismy do wymogdéw CSRD i do
jednolitych Europejskich Standardéw Raportowania Zrownowazonego
Rozwoju (ESRS). Uwzglednilismy zasade podwdjnej istotnosci.
Bralismy pod uwage istotnosc¢ wptywu, czyli jaki wptyw wywiera

GS1 Polska na zagadnienia zrownowazonego rozwoju, a takze
istotnos¢ finansowag, czyli jaki bedzie wptyw danego zagadnienia
zrownowazonego rozwoju na nasze wyniki finansowe.

Jak analizowalismy podwdjng istotnosé?

Badanie byto przeprowadzone w Il kwartale 2024 roku.
Wykorzystalismy w nim kilka narzedzi badawczych:

« analize danych zrodtowych;

. badanie kwestionariuszowe przeprowadzone na 91
przedstawicielach interesariuszy, z takich grup jak: instytucje
finansowe, dostawcy i podwykonawcy, klienci, organizacje
zrzeszajace, organizacje branzowe, szkolnictwo wyzsze, lokalna
spotecznosé;

« ustrukturyzowane wywiady pogtebione z 3 przedstawicielami GS1
Polska;

« analize matrycowg uzyskanych wynikow.

10

istotnych grup
interesariuszy

wazne zagadnienia
zZrownowazonego rozwoju

17

szans i ryzyk
zrownowazonego rozwoju



Zagadnienie zrownowazonego rozwoju istotne ze

wzgledu na perspektywe podwodjnej istotnosci

Analiza podwadjnej istotnosci

Zagadnienie zrownowazonego
rozwoju istotne z perspektywy
istotnosci i wptywu

Zagadnienie zrownowazonego
rozwoju istotne z perspektywy
istotnosci finansowej

Kluczowi interesariusze (zainteresowane strony)
[(N-4)]

Mapowanie taricucha wartosci

Nasz partner EY zaczat prace od analizy taricucha wartosci GS1
Polska. Ostateczna wersja mapy jest przygotowana w oparciu
o informacje pozyskane od ekspertow GS1 Polska.
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Identyfikacja interesariuszy

Istotni
interesariusze

Sposob zaangazowania

Poruszone tematy i cel
Zaangazowania intersariuszy

Odpowiedzialnosé¢

Uczestnicy
Systemu GS1

Regularna komunikacja w ramach umowy, Biuro
Obstugi Klienta, raporty, badania satysfakcji, media
spotecznosciowe, strona WWW, newslettery, sesje
dialogowe, inne formy bezposredniej komunikacji
z pracownikami

Dostep do informacji, prowadzenie
aktywnej i transparentnej komunikacji,
obstuga klienta

Menedzer ds. BOK, menedzerowie
branzowi

Dostawcy Regularna komunikacja w ramach Programu Korzystne warunki handlowe, Menedzer ds. wdrozen branzowych
Rozwigzan Partnerskiego Dostawcdw Rozwiazan, newslettery, przejrzyste i uczciwe relacje
media spotecznosciowe, strona WWW biznesowe, wypracowanie
dtugofalowych relacji
Ustawodawca Strona WWW, raporty biezace Propozycje zawarcia standarddw GS1 | Starszy specjalista ds. wdrozen

i okresowe, spotkania

w nowych regulacjach

standardow GS1

Organizacje
standaryzujace

Spotkania, kontakt mailowy i telefoniczny

Wspodtpraca na rzecz wdrazania
standardow GS1

Menedzer ds. wdrozen standardow
GS1

Rada GS1 Polska -
organ zarzadzajacy

Regularna komunikacja w ramach nadzorowania
dziatann GS1 Polska, spotkania Rady GS1, sesje
dialogowe

Wyniki finansowe, realizacja strategii
biznesowej, wyniki w ratingach ESG,
prowadzone dziatania w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

Menedzer ESG, Zarzad

Stowarzyszenia/

Spotkania bezposrednie, wydarzenia branzowe,

Grupy robocze w ramach wdrazania

Menedzer ds. wdrozen branzowych

instytucje newslettery standardow GS1 na rynku
pozarzadowe
Media Biuro prasowe i biezgca komunikacja, komunikaty Strategia GS1, wyniki finansowe, Koordynator ds. marketingu

prasowe na stronie

wydarzenia korporacyjne

Uczelnie wyzsze

Mailing, bezposrednie spotkania, wydarzenia
kulturalne, ankiety i badania opinii

Dostep do informacji, promocja
dostepnych rozwigzan i narzedzi

Specjalista ds. wdrozen standardow
GS1

Konsumenci

Media spotecznosciowe, badania, Biuro Obstugi
Klienta, newsletter, materiaty prasowe, strona WWW

Dostep do informacji, prowadzenie
aktywnej i transparentnej komunikacji,
komunikowanie o strategii,
podejmowanych celach

i dziataniach w obszarze ESG,
przedstawienie narzedzi i rozwigzan
GS1

Dziat komunikacji

Pracownicy

Badania satysfakcji, rozmowy rozwojowe,

szkolenia i warsztaty, spotkania zespotu, spotkania
bezposrednie, spotkania o charakterze integracyjnym,
intranet wewnetrzny, newsletter

Warunki pracy, edukacja i

rozwoj zawodowy, standardy
bezpieczenstwa, komunikowanie

o strategii, misji, podejmowanych
celach, budowanie $wiadomosci na
temat zréwnowazonego rozwoju

Zarzad GS1 Polska, Kierownik Biura
Zarzadu, Petnomocnik HR
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Dialog z interesariuszami

1.

GS1 Polska w ramach analizy podwdjnej istotnosci
zidentyfikowata istotne grupy interesariuszy,
ktérzy sa kluczowi dla codziennego zarzadzania
organizacjg i moga znaczgco przyczynic sie do

jej rozwoju.

Nadrzednym celem zaangazowania byto
uwzglednienie ich opinii w zakresie wptywu

GS1 Polska na kwestie srodowiskowe

i spoteczne oraz tad korporacyjny.

Dwutygodniowe badanie przeprowadzono
na przetomie czerwca i lipca. Jego wyniki
uwzgledniono podczas identyfikacji istotnych
tematow w ramach oceny istotnosci wptywu.

Proces uwzglednienia opinii interesariuszy
monitorowaty organy zarzgdcze GS1 Polska.

Proces zaangazowania interesariuszy obejmowat
ankiety z pytaniami zamknietymi oraz otwartymi.
Ankiete otrzymali najistotniejsi interesariusze
organizacji - zewnetrzni i wewnetrzni: pracownicy,
dostawecy, klienci, partnerzy biznesowi, Uczestnicy
Systemu GS1 oraz inni.

Ankietowanych byto 91 osob, wsrdd nich 36
interesariuszy wewnetrznych oraz 17 Uczestnikow
Systemu GS1 (18%). Zaangazowano tez 12
partnerow biznesowych (13%).

Proces zaangazowania interesariuszy uzupetniono
o wywiady zrealizowane z interesariuszami
wewnetrznymi - pracownikami GS1 Polska oraz
dodatkowymi osobami. Pracownikami byty
ekspertki zwigzane od lat z GS1 Polska, dobrze
zZnajgce organizacje oraz branze. Dodatkowo
przeprowadzono wywiad z ekspertami
reprezentujgcymi sektory, z ktérymi wspdtpracuje
GS1 Polska: cztonkami Rady GS1 Polska.

Uczestnicy
Systemu GS1

[

Interesariusze
wewnetrzni

J
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Oto lista analizowanych zagadnien, ktdre byty przedmiotem

analizy podwojnej istotnosci, zardowno pod wzgledem
pozytywnym, jak i negatywnym. Przeanalizowalismy je pod
wzgledem miejsca wystepowania w tancuchu wartosci oraz
czasu wystgpienia: terazniejszy lub potencjalny.

tad korporacyjny - wptyw pozytywny

Pracownicy - wptyw pozytywny

GOZ - wptyw pozytywny

Pracownicy w tancuchu wartosci - wptyw pozytywny
Zmiana klimatu - wptyw pozytywny

Pracownicy - wptyw pozytywny/negatywny
Zanieczyszczenia - wptyw negatywny

Zmiana klimatu - wptyw negatywny

© 0 N o AN

Woda i zasoby morskie - wptyw negatywny

10. Pracownicy w taricuchu dostaw - wptyw negatywny

Na podstawie wynikow analizy okreslilismy wewnetrzny
wskaznik istotnosci, ktory pozwolit zdeterminowacd istotne
dla nas tematy.

Istotne kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem

[(N-2) 59]
Miejsce Typ Charakter
wystepowania
Klimat i Energia Produkt i ustugi Rzeczywisty/ Pozytywny
Potencjalny
GOZ Produkt i ustugi Rzeczywisty Pozytywny
Witasnhe zasoby Wtasne operacje Potencjalny Pozytywny
pracownicze: Warunki
pracy
Wiasnhe zasoby Wtasne operacje Rzeczywisty Negatywny
pracownicze: Czas pracy i Potencjalny
Witasne zasoby Witasne operacje Rzeczywisty Pozytywny
pracownicze:
Odpowiednia ptaca
Dialog z pracownikami / Wiasne operacje Rzeczywisty Pozytywny
Rozwdj i szkolenia
Uzytkownicy korncowi Produkt i ustugi: Potencjalny Pozytywny
Bezpieczenstwo
informaciji

Uzytkownicy koncowi Produkt i ustugi: Potencjalny Pozytywny

Bezpieczenstwo
osobiste

Klimat i energia: produkt i ustugi

GS1 Polska wywiera rzeczywisty oraz potencjalny wptyw na klimat i energie
dzieki swoim produktom i ustugom. Mozemy budowad pozytywny wizerunek
organizacji dzieki dziataniom dla klimatu oraz oferowaniu produktéw
ograniczajacych negatywny wptyw na srodowisko.

GOZ: produkt i ustugi

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) jest modelem produkciji

i konsumpcji, w ktorym dba sie o to, by uzytecznosc produktow i materiatow
byta jak najdtuzsza. Produkty sg ponownie wykorzystywane, naprawiane

i oddawane do recyklingu.
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Dzieki temu ograniczamy produkcje odpaddw do minimum oraz
zmniejszamy negatywny wptyw na srodowisko. Nasza organizacja
moze oferowac rozwigzania skupione na GOZ, nawigzywac¢ nowe
wspodtprace oraz utrwala¢ swojg pozycje na rynku.

Wiasnhe zasoby pracownicze: warunki pracy, czas pracy, odpowiednia
ptaca, rozwdj i szkolenia

GS1 Polska wywiera silny i bezposredni wptyw na pracownikow.
Zwraca uwage na procedury, warunki pracy i rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Dzieki elastycznemu modelowi
pracy, ktory stosujemy, mozemy byc¢ bardziej konkurencyjni na rynku
pracy.

Uzytkownicy koncowi: produkt i ustugi - bezpieczenstwo informacji
i bezpieczenistwo osobiste

Dzieki przejrzystemu i tatwemu dostepowi do informacji mozemy
wptywad na wzrost lojalnosci i satysfakcji konsumentdw.

Podsumowanie analizy ryzyk i szans

Zespot projektowy EY przeprowadzit analize, ktéra pomogta nam
zidentyfikowacd potencjalne ryzyka i mozliwosci oraz wstepnie ocenic¢
ich wptyw na sytuacje finansowa GS1 Polska. Zespot doradcdw ocenit
tez prawdopodobienstwo wystagpienia zidentyfikowanych czynnikdw.
Analiza uwzgledniata trzy perspektywy czasowe: krotka - do 1 roku,
Srednig - od 1 do 5 lat i dtugg - powyzej 5 lat. Te perspektywy czasowe
sg zgodne z perspektywami czasowymi zaproponowanymi przez
EFRAG w standardach ESRS.

Weryfikacje ocen, ryzyk i mozliwosci przeprowadziliSmy

w ramach analizy podwojnej istotnosci. Brali w niej udziat eksperci
oraz przedstawiciele GS1 Polska. Analiza finansowa pozwolita
zidentyfikowac 17 ryzyk i szans, ale nie wykazata istotnych mozliwosci
czy zagrozen, ktére wymagatyby natychmiastowego zarzadzania lub
interwencji w 3 perspektywach czasowych.
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Krotka perspektywa czasowa Srednia perspektywa czasowa Dtuga perspektywa czasowa

i INEE IDEE
4 r'll A
: -F%M.

il

0 l
0 3

0
0 1 2 4 1 2 4
Prawdopodobienstwo Prawdopodoblenstwo Prawdopodobienstwo
Nieistotne szanse/zagrozenia, Srednio istotne szanse/zagrozenia, Istotne szanse/zagrozenia,
wymagajg okresowego wymagajg wdrozenia odpowiednich wymagajg zarzadzenia
monitorowania dziatan, monitorowania i wdrozenia dziatan
Temat ESRS Podtemat Nrna Kategoria
mapie
Klimat 1 Ryzyko Perspektywa organizacji: Zwiekszone koszty zwigzane
Zmiana klimatu i Energia z wprowadzeniem energooszczednych rozwigzan oraz

wynikajgce z wyzszych rachunkéw za energie elektryczna.

Klimat 2 Mozliwos¢ | Perspektywa organizacji: Mozemy budowac wizerunek firmy
dzieki dziataniom dla klimatu oraz oferowaniu produktéw
skupionych na ograniczaniu wptywu na klimat.

Zmiana klimatu: Energia 3 Brak Perspektywa organizacji: Zmniejszamy koszty dzieki
Energia ograniczeniu zuzycia energii i poprawie energooszczednosci.
Zanieczyszczenia 4 Brak Organizacja, biorac pod uwage specyfike prowadzonej

dziatalnosci oraz oferowane ustugi i produkty, nie jest narazona
na ryzyka ani nie ma potencjatu zwiazanego
Z zanieczyszczeniami.

Woda i zasoby 5 Brak Organizacja nie jest narazona na ryzyka ani nie ma potencjatu
morskie zZwigzanego z wodg i zasobami morskimi.
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Réznorodnosé 6 Brak Organizacja, biorac pod uwage specyfike prowadzonej
biologiczna dziatalnosci oraz oferowane ustugi i produkty, nie jest narazona
i ekosystemy na ryzyka ani nie posiada potencjatu zwigzanego
z roéznorodnoscig biologiczna.
Gospodarka GOZ 7 Szansa Perspektywa organizacji: Ograniczymy koszty operacyjne
o obiegu poprzez wdrazanie rozwigzan w zakresie GOZ -
zamknietym zrownowazonego gospodarowania surowcami i odpadami.
8 Szansa Perspektywa organizacji: Mozemy oferowac produkty zgodne
z GOZ, nawigzywac nowe wspodtprace oraz utrwalac swojg
pozycje na rynku.
Bezpieczne 9 Ryzyko Perspektywa organizacji: Utrata pracownikéw z powodu
warunki pracy nieelastycznego podejscia do form i czasu pracy.
Pracownicy Odpowiednia 10 Ryzyko Perspektywa organizacji: Wzrost kosztow z powodu
(Wtasna sita ptaca koniecznosci zwiekszenia wynagrodzenia pracownikow.
robocza, w tym X . - . 3 — -
pracownicy, Rownowaga 11 Szansa Perspektywa organizacji: Mozemy by¢ bardziej konkurencyjni
indywiduaini miedzy zyciem na rynku pracy dzieki elastycznemu modelowi pracy.
kontraktorzy oraz zawodowym ST , - .
osoby pracujace a prywatnym 12 Szansa Perspektywa organizaciji: Jesli zapewnimy rownowage miedzy
na umowie B2B) pracownikow zyciem prywatnym i zawodowym, zwiekszy sie satysfakcja
pracownikéw, a my jako pracodawca bedziemy bardziej
konkurencyjni na rynku.

Szkolenia i rozwaj 13 Szansa Perspektywa organizacji: Poprawimy satysfakcje
umiejetnosci i zaangazowanie pracownikow dzieki szkoleniom
pracownikow i mozliwosciom rozwoju.

Pracownicy w Inne 14 Szansa Perspektywa organizacji: Dzieki swobodniejszej mozliwosci
tancuchu dostaw selekcji dostawcdw mozemy stawia¢ na rozbudowang
i wieloletnig wspdtprace z dostawcami, ktdrzy realizuja
kwestie ESG i nimi zarzadzaja.
Prywatnosdé 15 Ryzyko Perspektywa organizacji: Moga pojawic sie koszty zwigzane
Konsumenci konsumentéw z nieprzestrzeganiem rozporzadzenia o ochronie danych
i uzytkownicy i uzytkownikow osobowych (RODO) / General Data Protection Regulation
korcowi koncowych (GDPR). Ponosimy ryzyko potencjalnej utraty reputacji
(czy utraty klientdw) z powodu naruszenia ochrony danych,
potencjalnego wycieku.
Dostep do 16 Szansa Perspektywa organizacji: Wzrosnie lojalnosc i satysfakcja
informaciji klientow (Uczestnikdw Systemu GS1), jezeli zapewnimy
(wysokiej jakosci) przejrzysty i tatwy dostep do informacji (w kontekscie baz
kodow, wykorzystania informacji i standardow).
Prowadzenie Kultura 17 Ryzyko Perspektywa organizacji: Wzrosng wydatki przy wdrazaniu

dziatalnosci
gospodarczej

korporacyjna

nowych procedur i polityk oraz podczas dostosowania
istniejgcego systemu wewnetrznego do aktualnych wymagan
prawnych.
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E - Srodowisko

Jestesmy mata organizacja i nasz wptyw srodowiskowy jest niewielki.
Natomiast wywieramy ogromny wptyw na tancuch dostaw za pomoca
naszych standardow.

Podstawowe wskazniki - Srodowisko
Energia i emisje gazéw cieplarnianych
[(B-3)]

Nasze zuzycie pradu w 2024 roku wyniosto 11,2 MWh. 100% energii
elektrycznej pochodzi ze Zzrodet odnawialnych.

W badaniu istotnosci okazato sie, ze wptyw na klimat i energie,
zZwigzany z naszymi ustugami, zostat zidentyfikowany jako zagadnienie
istotne dla GS1 Polska. Nasze standardy przyczyniajg sie w rzeczywisty
i pozytywny sposdb do $ledzenia i ograniczania emisji u Uczestnikow
Systemu GS1.

Standardy GS1 mogg znaczgco wspierac proces gromadzenia

i analizowania danych, stanowigc cenne zrédto informacji niezbednych
do obliczania wskaznikow ESG i ich raportowania. GS1 Polska
opracowato rozwigzanie, ktére ukazuje powiazania miedzy standardami
GS1 a standardami raportowania ESRS.

Wykorzystanie standardéw GS1 do raportowania wskaznika E1-6 -
Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite
emisje gazéw cieplarnianych

Przyktadowe zastosowania standardéw GS1 w E1-6:

GTIN i GLN umozliwiajg doktadne zbieranie danych dotyczacych wagi
transportowanych produktéw oraz posrednich i docelowych lokalizacji.

GIAIl pozwala precyzyjnie obliczy¢ emisje wynikajace ze spalania
paliwa przez firmowe samochody, z uwzglednieniem wskaznikow
emisyjnosci dla réznych rodzajow paliwa oraz liczby przejechanych
kilometrow.

SSCC, GSIN, GINC i GLN umozliwiajag dostarczenie szczegdtowych
danych na temat: wagi zatadunkowej jednostek logistycznych oraz
procesow logistycznych i lokalizacji transportowanych produktow.

Etykiety transportowe i transportowo-logistyczne umozliwiajg
Sledzenie oraz szybkg identyfikacje transportowanych towardw,

co pomaga w doktadnym obliczaniu emisji zwigzanych z transportem.
Wdrozenie modelu paperless pozwala na redukcje emisji CO,
zwigzanych z obiegiem dokumentow w tancuchu dostaw.

Wykorzystanie zasobdw, gospodarka o obiegu zamknietym,
gospodarowanie odpadami

[(B-7)]

Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) zmierza do racjonalnego

wykorzystywania zasobow oraz podtrzymywania wartosci
wytwarzanych produktow.

U podstaw koncepcji gospodarki cyrkularnej lezy dazenie do tego,
by wszelkie substancje krazyty nieustannie w gospodarce i by

nie byto konieczne pozyskiwanie ich w nadmiernym stopniu ze
zrodet pierwotnych. Produkty powinny powstawac z surowcow
wykorzystywanych powtdrnie lub wytwarzanych w sposoéb
zrownowazony. Po zakonczeniu cyklu ich zycia powinny nadawac sie
do ponownego wykorzystania, czy to w formie komponentdw, czy
recyklowanych surowcow.

W badaniu istotnosci okazato sie, ze gospodarka o obiegu zamknietym
(GOZ) zostata zidentyfikowana jako zagadnienie istotne dla GS1
Polska. W ,Strategii zrownowazonego rozwoju” opisano ja w punkcie
,Gospodarka cyrkularna oparta na danych”.

Ten wptyw jest rzeczywisty i pozytywny, zwigzany ze wspodtpracy
z klientami w tancuchu wartosci. GS1 Polska koncentruje sie na
wspieraniu Uczestnikow Systemu GS1. Pomaga lepiej wykorzystac
surowce, produkty i opakowania, ktére dostarczajg zweryfikowani
dostawcy, a takze efektywniej gospodarowac odpadami.
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Dzieki naszym standardom firmy moga identyfikowac i sledzi¢
produkty w tancuchu wartosci. GS1 Polska dazy takze do ograniczenia
ilosci opakowan oraz wykorzystania w nich tworzyw sztucznych
pochodzacych z recyklingu.

Nasze standardy, takie jak numer GTIN, wspierajg system kaucyjny
oraz umozliwiajg identyfikacje i recykling butelek i puszek. Z kolei
kody 2D od GS1 moga pomoc wyeliminowac ilos¢ opakowan
jednorazowych.

Opakowania wielorazowe z kodem 2D od GS1 w gastronomii
Case study Swapp

Start-up pozytywnego wptywu, Swapp!, dazy do tego, aby wtasne
opakowania wykorzystywac co najmniej 500 razy. Do znakowania
swoich opakowan wybrat kody 2D od GS1. Dlaczego?

Po pierwsze moga by¢ nadrukowane bezposrednio na opakowaniach,
czyli tatwiej nimi zarzadzacd. Po drugie do skanowania wystarczy

smartfon, a to zacheca do korzystania z kodu. Po trzecie kody 2D od
GS1 spetniajg zapowiadane w prawie wymagania, czyli znakowanie
opakowan kodami QR lub inng metodg identyfikacji.

Korzysci z uzywania pojemnikdw wielorazowych, oznaczonych kodami
QR z GS1 Digital Link, pokazujg wyniki pilotazu. Swapp! przeprowadzit
go z jednym z cateringdw dietetycznych. Dania wysytano 20
konsumentom w opakowaniach wielorazowych Swapp! zamiast

w jednorazowych plastikowych.

Rezultat? W ciggu dwoch tygodni udato sie zaoszczedzic:

1400

jednorazowych opakowan

To oznacza zmniejszenie emisji CO, o ponad 85 kg.



S - Spoteczenstwo

LUDZIE - Kwestie spoteczne

Pracownicy GS1 Polska sg jej kluczowym zasobem i najwazniejszym
elementem, dzieki ktdremu organizacja moze sie rozwija¢ od ponad
34 lat. Zarzad GS1 Polska jest otwarty na dialog z pracownikami,
poszanowanie ich praw, a ich opinie brane sg pod uwage przy
wyznaczaniu kluczowych inicjatyw i przyjmowaniu najwazniejszych
dokumentow.

Pracownicy - Ogdlna charakterystyka
[(B-8)]

W GS1 Polska na koniec okresu sprawozdawczego pracowato 49 osob.

Umowe na czas nieokreslony miato 31 osdb, a na czas okreslony - 18.
Pracuje u nas 16 mezczyzn i 33 kobiety.

Pracownicy - Bezpieczenstwo i higiena pracy
[(B-9)]
W 2024 roku nie mielismy zadnych wypadkdw w pracy.

Pracownicy - Wynagrodzenia, uktady zbiorowe i szkolenia
[(B-10)]

22,9 h

srednia liczba godzin
szkoleniowych na pracownika

Srednie zatrudnienie to

43 osoby
985,6 h

liczba godzin szkoleniowych
(zegarowych)

W roku 2024 potrzeby szkoleniowe byty omawiane w relacji
pracownik - przetozony i byty zwigzane z realizacjg celow
biznesowych dziatu.

W roku 2025 zaplanowano opracowanie procedury szkoleniowo-
-rozwojowej dla pracownikdw.

W GS1 Polska nie ma uktaddw zbiorowych.

Pracownicy w tancuchu wartosci, dotkniete spotecznosci,
konsumenci i uzytkownicy koncowi

[(B-11)]

GS1 Polska zwraca uwage na poszanowanie praw pracownikow we
wtasnej organizacji. Naszg intencjqg jest przeniesienie tych wartosci
na grunt dostawcow i partnerow biznesowych, co tez bedziemy
robi¢ w kolejnych latach.

Bezpieczenstwo osobiste

W badaniu istotnosci okazato sie, ze konsumenci i uzytkownicy
koncowi zostali zidentyfikowani jako zagadnienie istotne dla GS1
Polska. Ten wptyw jest potencjalny i pozytywny, zwigzany ze
wspodtpraca z klientami w taricuchu wartosci.

Standardy GS1 pomagajg firmom dostarczad informacje dotyczace
bezpieczenstwa produktdéw. Jest to szczegdlnie wazne w branzach,
w ktérych bezpieczenstwo danych wptywa na zdrowie i zycie
konsumentow, na przyktad w farmacji czy w branzy spozywcze;.

Przemyst farmaceutyczny - bezpieczenstwo pacjentéw

Standardy GS1 wykorzystuje sie w ochronie zdrowia od lat.
Korzystajg z nich nie tylko firmy farmaceutyczne i producenci
wyrobow medycznych, lecz takze szpitale i apteki oraz hurtownie
i dystrybutorzy. UDI i kody DataMatrix zapewniajg identyfikacje
urzadzen medycznych oraz lekow w taricuchu dostaw.
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Przemyst spozywczy - identyfikacja produktéw ze zblizajgca sie
datg waznosci

Case study Zabka

Dzieki stosowaniu kodow 2D ze standardami GS1 mozna tatwo
monitorowac daty waznosci produktow. To szczegdlnie istotne

w branzy spozywczej, poniewaz pozwala skuteczniej zarzgdzad
zapasami, na przyktad przeceni¢ produkty z krotkim terminem
przydatnosci. Przyktadem jest wdrozenie kodow GS1 DataMatrix
przez firme Nowalijka w sieci Zabka. Wprowadzenie kodow
dwuwymiarowych pozwolito lepiej zarzadzac¢ zywnoscig z krotkim
terminem waznosci. Produkty sg odpowiednio wczesnie przeceniane,
a w razie potrzeby szybko wycofywane ze sprzedazy, co wptywa na
bezpieczenstwo konsumentdéw. Dzieki monitorowaniu dat waznosci
konsumenci majg pewnosé, ze kupowane przez nich produkty sg
Swieze i bezpieczne do spozycia. To zaufanie do jakosci przektada sie
na wiekszg satysfakcje klientéw i budowanie lojalnosci wobec marki.

Bezpieczenstwo informacji

GS1 Polska opracowuje i utrzymuje globalne standardy, ktore
umozliwiajg spdjne i bezpieczne przekazywanie informacji w catym
taricuchu dostaw. Dzieki temu firmy moga lepiej zarzadzac swoimi
danymi i minimalizowac¢ ryzyko bteddw oraz naduzyc.

Dzieki standardom, takim jak kody 2D, GS1 umozliwia $ledzenie
produktdw na kazdym etapie ich cyklu zycia. To zwieksza
bezpieczenstwo, poniewaz tatwiej jest wykry¢ i wycofac z rynku
produkty wadliwe lub sfatszowane: wiecej o kodach 2D od GS1
w _branzach.

Korzysci dla konsumentéw

Kody 2D od GS1 to prawdziwa rewolucja dla konsumentow.

Umozliwiajg one szeroki dostep do szczegdtowych informacji
o produktach, takich jak sktad, pochodzenie, certyfikaty jakosci.
Kody dwuwymiarowe to takze ogromne utatwienie dla osoéb

Z niepetnosprawnosciami, ktére dzieki nim moga cieszyd sie
wiekszg samodzielnoscia i komfortem podczas zakupow.

Migam: Awatar jezyka migowego

Rozwigzanie Migam zaszyte w kodach QR z GS1 Digital Link jest
ogromnym wsparciem dla oséb z problemami ze stuchem. Tekst
pisany bywa dla nich trudny do zrozumienia. Gdy zeskanujg kod
na produkcie, mogg uzyskac informacje przekazywane przez
awatara w jezyku migowym.

Dr. Miele Cosmed Group

W tegorocznej edycji Kodu Innowacji statuetke Lidera Innowacji

w komunikacji z konsumentami otrzymata firma Dr. Miele Cosmed
Group S.A. Nagrodzono jg za wdrozenie cyfrowej etykiety,
utatwiajgcej osobom z niepetnosprawnoscig wzroku uzytkowanie
produktdw chemii gospodarczej. Wykorzystanie kodow
dwuwymiarowych (QR od GS1) jest dla tych osdb bramg do swiata
wirtualnego i pozwala im funkcjonowac bez udziatu osob trzecich.
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Kod Etyki GS1 Polska

Wierzymy, ze zrozumiate i jasne dla wszystkich normy, wyrazone
wspdlnym, globalnym jezykiem, nie tylko utatwiajg prace, ale

tez przyspieszajg procesy, wptywajac na ich przejrzystoscé

i efektywnoscé. Wyznajemy takze wartosci uczciwego,
odpowiedzialnego biznesu, dzieki czemu z petnym przekonaniem
angazujemy sie w haszg prace. To dlatego nasz Kod Etyki jest
dobrowolnym zobowigzaniem do wyznaczania standardow
rowniez na polu etyki w naszych relacjach. Do jego przestrzegania
zobowigzujemy interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

W tworzenie Kodu Etyki zaangazowalismy pracownikow GS1
Polska. Dokument zostat zaakceptowany przez Rade GS1 Polska,

w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Uczestnikow Systemu GS1.

Dokument ten weryfikujemy i aktualizujemy co dwa lata.

Pobierz Kod Etyki

Nasze wartosci:

. Dziatamy fair, dlatego nie tolerujemy korupcji i szanujemy
witasnos¢ materialng i intelektualna.

. Swiadomie wybieramy dostawcdw, kierujac sie spoteczna
odpowiedzialnoscia zleceniobiorcy, a takze jakoscia.

« Wazne sa dla nas dobre relacje biznesowe, ale budujemy
je tylko z partnerami, ktdrzy respektujg prawo oraz cieszg sie
dobra reputacja.

« W przejrzysty sposodb wspdtpracujemy z organami
panstwowymi na rzecz wypracowywania korzystnych
rozwigzan standaryzacyjnych dla polskich przedsiebiorstw.

« Gramy fair rowniez wewnatrz firmy - pracownikow oceniamy
na podstawie jasnych, wczesniej ustalonych i zaakceptowanych
kryteridw, a zarazem sami jesteSmy przez nich oceniani w ten
sam sposdb.

« Wierzymy w to, ze nasze nawyki maja realny wptyw na
srodowisko naturalne, dlatego efektywnie wykorzystujemy
zasoby, ograniczamy ilosci wytwarzanych odpaddw
i zanieczyszczen oraz projektujemy usprawnienia procesow
produkcji przyjazne dla srodowiska.

« Globalne standardy oferujemy matym i duzym firmom,
bez wzgledu na ich role w tancuchu dostaw.

Ze wzgledu na profil dziatalnosci oraz misje konsumenci

i uzytkownicy korcowi sg istotnymi interesariuszami GS1 Polska.
Sg oni bowiem ostatecznymi uzytkownikami i beneficjentami
standardow GS1. Te kategorie interesariuszy mozna podzieli¢
na trzy grupy uzytkownikow, ze wzgledu na potrzeby, ktore
realizujg nasze produkty:

konsumenci osoby wykluczone

spotecznie

pacjenci

Odrebng kategorig klientéw sa takze osoby zajmujace sie
wdrozeniem standarddéw GS1, czyli dostawcy rozwigzan.
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Ryzyka i szanse zwigzane z pracownikami

GS1 Polska realizuje dziatania, aby zapewnic¢ pracownikom jak
najlepsze i przyjazne miejsce pracy. Dbatosc¢ o rozwdj kultury
organizacyjnej jest jednym z najwazniejszych priorytetdw GS1
Polska. Podejmujemy dziatania zwigzane z employer brandingiem.
Stawiamy takze na rozwdj pracownikdéw poprzez system szkolen
wewnetrznych, a takze program rozwoju w ramach rekrutacji
wewnetrznych.

Monitorujemy rynek pracy oraz trendy ptacowe, by utrzymac
konkurencyjnos¢ wynagrodzen na lokalnym rynku pracy. Kwestie
pracownicze sg nam szczegodlnie bliskie, co potwierdza ich
zawarcie w ,,Strategii biznesowej GS1 Polska”. Prowadzimy sesje
dialogowe z pracownikami, badanie satysfakcji i zaangazowania.
Dwa razy w roku przeprowadzamy badania ankietowe: Dobra
Praca oraz eNPS. Wyniki tych badan sa prezentowane zespotowi
i z nim omawiane. Wykorzystujemy je do usprawnien
wewnetrznych, ktdére majg na celu podniesienie jakosci pracy
oraz zapewnienie pozytywnego srodowiska pracy

W organizacji.

Badanie Dobra Praca pozwala nam poznac¢ czynniki wptywajgce
na satysfakcje i jakos¢ pracy, a takze kontekst organizacyjny
i zaangazowanie pracownikow.

Badanie eNPS stuzy do poznania opinii pracownikdw na temat

zmian dotyczgcych srodowiska pracy, ktore zostaty wprowadzone

W organizacji, szczegodlnie po badaniu Dobra Praca. Na podstawie
wynikdw eNPS mierzymy gotowos¢ pracownikdw do polecania
firmy jako pracodawcy.

Wynik eNPS w 2024

roku wyniost 38

Jest to pozytywny wynik w $Swietle ostatnich 3 badan
Interpretujemy go jako wyraz gotowosci pracownikdow do polecania
naszej organizacji znajomym. Taki wynik swiadczy o tym, ze
organizacja buduje satysfakcjonujace i angazujgce srodowisko
pracy, ktore sprzyja pozytywnemu postrzeganiu firmy przez
pracownikow.

Zapewniamy rowniez pracownikom dostep do benefitdow, dzieki
ktérym moga oni zadbac o prawidtowy work-life balance.
Pozytywny wptyw na pracownikdéw majg rowniez dziatania
integracyjne - aktywnosci sportowe i wspdlne spotkania.

Aktywnosci team building

W 2024 roku zorganizowalismy pierwszg firmowa lige ping-ponga
oraz wzielismy udziat w Turnieju Charytatywnym Pitki Plazowej dla
branzy logistycznej #LogixxCup.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Z analizy podwadjnej istotnosci wynika, ze kwestie zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej nie majg zastosowania
ze wzgledu na profil dziatalnosci organizacji, charakterystyke
produktu oraz tancuchoéow wartosci.




G - tad korporacyjny

Jakie obowiagzki wynikajg ze zrownowazonego

rozwoju

[(N-5)]

Zarzad i Rada GS1 Polska wspodtpracuja w zakresie ESG. Dbajg o to,
aby strategia zrownowazonego rozwoju byta skutecznie realizowana
i monitorowana na kazdym etapie, a organizacja dziatata w zgodzie
z oczekiwaniami interesariuszy oraz obowigzujgcymi standardami.

Zarzad GS1 Polska

Zarzad odpowiada za wdrazanie strategii ESG i zarzadzanie
zrownowazonym rozwojem na poziomie operacyjnym.

Jego gtdowne obowiazki to:

Tworzenie dokumentacji ESG: Zarzad inicjuje proces

opracowywania polityk i strategii ESG, uwzgledniajac

aspekty srodowiskowe, spoteczne oraz zarzadzanie. Zatwierdza
i wprowadza dokumentacje, ktéra obejmuje raporty roczne
dotyczace ESG, strategie zrownowazonego rozwoju oraz plany

dziatania zwigzane z osiggnieciem celéw ESG.

Kontakt z pracownikami: Zarzad dba o to, zeby pracownicy byli
odpowiednio poinformowani i zaangazowani w procesy zwigzane
z ESG. To obejmuje organizowanie szkolen, komunikacje
wewnetrzng na temat wartosci zwigzanych ze zrownowazonym

rozwojem.

Akceptowanie i wdrazanie strategii ESG: Zarzad odpowiada za
opracowanie, zatwierdzanie i wdrazanie strategii ESG. Obejmuje
to wyznaczanie celdw srodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego, a zarazem zapewnia ich zgodnosc¢ z misjg
organizacji oraz obowigzujgcymi normami i przepisami.
Monitorowanie wskaznikéw ESG: Zarzad nadzoruje wdrazanie
systemow monitorowania wynikdw zwigzanych z ESG, ocenia

postepy organizacji w osigganiu zatozonych celéw ESG.
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Zarzad GS1 Polska

dr inz. Elzbieta Hatas
Prezeska Zarzadu, Co-CEO

dr Marta Szymborska
Cztonkini Zarzadu, Co-CEO

Absolwentka Politechniki Wroctawskiej na Wydziale Podstawowych Problemoéw Techniki. Doktorat
Z zarzadzania zapasami obronita na Politechnice Poznanskiej. Cztonkini Zarzadu powotana przez Rade GS1

Polska. Jest odpowiedzialna za rozwdj wykorzystania systemu GS1 w Polsce.

Od ponad 30 lat dziata na rzecz rozwoju i wdrazania standardow GS1. Ma dwudziestoletnie doswiadczenie
menedzerskie na wielu szczeblach organizacyjnych. W latach 2002-2008 byta Cztonkinig Rady
Zarzadzajgcej GS1.

Obecnie aktywnie dziata w Komitecie ds. Standardow utworzonym przy Radzie. W latach 2011-2012
petnita funkcje Przewodniczacej Rady GS1 in Europe. Od 2012 roku zasiada

w Komitecie Sterujgcym GS1 in Europe.

Zdobywata doswiadczenie w miedzynarodowych organizacjach i na uczelniach wyzszych jako wyktadowca.

t 3czy wiedze praktyczng z podbudowg teoretyczna.

Obronita doktorat na temat wptywu strategii ESG na wizerunek marki. Absolwentka dwuletnich studiow EMBA.
Cztonkini Grup Roboczych ds. stosowania Taksonomii UE oraz Danych ESG w Ministerstwie Rozwoju

i Technologii.

Prowadzi zajecia z ESG na pierwszym MBA ESG na Uczelni tazarskiego i EMBA na Akademii Kaliskiej. Autorka

ponad 300 publikacji na temat zrownowazonego rozwoju.

Od 2024 roku jest sponsorem grupy ds. ESG na poziomie europejskim w GS1.
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Rada GS1 Polska

Rada GS1 Polska jest najwazniejszym organem nadzorujgcym
system GS1 w Polsce i dziatalnos$¢ Zarzadu GS1 Polska.
To wtasnie Rada reprezentuje interesy wszystkich Uczestnikow

Systemu GS1 w Polsce.

Rada dba o to, zeby Zarzad dziatat zgodnie z przyjetymi celami

zrownowazonego rozwoju. Jej obowiazki obejmuja:

Nadzoér nad strategig ESG: Rada Nadzorcza monitoruje
wdrazanie strategii ESG i dba o to, zeby decyzje Zarzadu
byty zgodne z dobrem interesariuszy, w tym spotecznosci

lokalnych, pracownikdw i srodowiska.

Monitorowanie wynikéw i wskaznikéw ESG: Rada regularnie
ocenia, czy organizacja osigga wyznaczone cele ESG,
analizujac raporty z wynikami wskaznikéw ESG dostarczone

przez Zarzad.

Zatwierdzanie polityk i dokumentacji ESG: Rada zatwierdza
gtéwne polityki, dokumenty i raporty zwigzane z ESG, w tym

dtugoterminowe plany dziatania.

Dbatos$¢ o zgodnosé z przepisami: Rada sprawuje nadzdér
nad tym, czy organizacja spetnia obowigzujace przepisy
prawne dotyczgce ESG, zardwno na poziomie krajowym,

jak i miedzynarodowym.

Prezydium Rady GS1 Polska

Jarostaw Gulowaty Marcin Dopierata Jolanta Gatazka

Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy Wiceprzewodniczaca

Fresh Logistics Polska  Jeronimo Martins Tubadzin

Sp. Z 0.0. Drogerie i Farmacja Management Group
Sp. Z 0.0. Sp. z 0.0.

Strategia zrownowazonego rozwoju GS1 Polska jest jednym

z wazniejszych filarow rozwoju biznesu i istotnym elementem
codziennej dziatalnosci. Dlatego raportujemy zagadnienia zwigzane
ze zrownowazonym rozwojem juz od 2022 roku, kiedy ukazat sie nasz

raport wptywu ,,Maty kod, wielka moc”.

W 2022 roku GS1 Polska stworzyta strategie opartg na zatozeniach
strategii biznesowej oraz celach zréwnowazonego rozwoju ONZ.
Ambicje i cele organizacji sg osadzone w czterech wymiarach. Trzy
odpowiadajg obszarom zarzadzania zrdwnowazonym rozwojem:
Srodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny. Czwarty to przecinajgcy

je wymiar, kluczowy element naszego modelu biznesowego: dane.
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Strategiczne kierunki rozwoju GS1 Polska

Strategia biznesowa

Pomagamy Uczestnikom Systemu
GS1 rozwijac ich biznes i sprostac
wymaganiom transformacji
cyfrowej poprzez:

« nowoczesng edukacje,

o Wwsparcie pilotazy i dostawcow
rozwigzan,

« WsSpOtprace z agendami
rzgdowymi w zakresie nowych
regulacji prawnych,

e rozwoj marki GS1.

Nowoczesna edukacja

Bedziemy propagowac korzysci

z wykorzystania globalnych
standardow GS1 oraz rozwigzan
cyfrowej i zrownowazonej gospodarki.
Wykorzystamy do tego wszystkie
dostepne kanaty w sposob przyjazny

i ciekawy dla odbiorcow.

Chcemy edukowac nie tylko
Uczestnikow Systemu GS1, lecz
takze B2B, B2C i B2G, potencjalnych
ambasadorow marki GS1 oraz
studentow i uczniow jako przyszta
kadre cyfrowej gospodarki.

Wspodtpraca z agendami rzagdowymi
w zakresie nowych regulacji
prawnych

Poprzez identyfikacje nowych
rozporzadzen i regulacji prawnych
oraz promowanie ekspertow,
zachowujac neutralnosc¢, bedziemy
dazyc¢ do takich rozwigzan
legislacyjnych, ktérych wdrozenie
bedzie tatwiejsze i tansze dzieki
standardom GS1.

Wspieranie uczestnikdéw systemu GS1
przez pilotaze i wspotprace

z dostawcami rozwigzan

Bedziemy poszukiwac¢ dostawcow
rozwigzan technologicznych (w tym
start-upow) gotowych do wdrazania
rozwigzan opartych na standardach GS1.
Chcemy utatwiac¢ Uczestnikom Systemu
GS1 zastosowanie nowych rozwigzan IT.

Bedziemy zachecac partnerow
technologicznych, by podijeli sie roli
edukatordow i ambasadordw standarddow
GS1.

Rozwdj marki GS1

Zamierzamy konsekwentnie promowac
marke GS1 oraz globalne standardy,
zwtaszcza kody 2D w B2B, B2C i B2G.
Wykorzystamy do tego wszystkie
nowoczesne i efektywne kanaty dotarcia.
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Dodatkowe informacje o raporcie

Tematyka naszego sprawozdania obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku i za ten okres zaprezentowalismy
dane, ktdre dotyczg naszej organizaciji. Strukture raportu zrdwnowazonego rozwoju dla GS1 Polska opracowalismy na
podstawie schematu i struktury raportowania okreslonych w projekcie standardu VSME: Dobrowolne ESRS Matych i Srednich
Przedsiebiorstw Nienotowanych na Gietdzie (VSME ESRS, styczen 2024).

Ta publikacja jest pierwszym raportem przygotowanym wg wskaznikéw ESRS. Przez wzglad na srodowisko opublikowalismy
raport wytacznie w wersji elektronicznej. Przy przygotowaniu raportu uwzglednilismy zalecenia normy dla prostego jezyka, ISO
24495-1:2023 Plain language, a jego zrozumiatos¢ zbadalismy w narzedziu Logios. Tekst uzyskat sredni indeks PLI od 30 do 60
punktow (zakres dla prostego jezyka).

Osobg upowazniong do kontaktu we wszystkich kwestiach zwigzanych z publikacjg jest:

Olena Kobylchenko

Menedzer ds. ESG
olena.kobylchenko@gslpl.org

Bl 887442436




