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Motywatory — co wymusza zmiany rynkowe w zakresie ESG?

POUFNE

REGULACIE
Dyrektywy CSRD, CDDD wymuszajg
strategiczne podejscie do zarzadzania ESG w
ramach catego tancucha wartosci, nie tylko
W organizacji objetej bezposrednio
regulacjami

RYNEK
Zobowigzania wtasne duzych
przedsiebiorstw oraz wymagania
regulacyjne przektadajg sie na oczekiwania/
wymagania wobec dostawcéw i partneréow
biznesowych

FINANSOWANIE
Dazenia instytucji finansowych do realizacji
wtasnych celdw w zakresie ESG oraz
wypetniania obowigzkéw regulacyjnych
przektadajg sie na fatwiejszy dostep i/lub
nizszy koszt pozyskania kapitatu na
realizacje projektéw wspierajgcych
transformacje na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju
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POUFNE

CSRD, jako gtowna dyrektywa dyktujgca obowigzki sprawozdawcze w zakresie zrownowazonego rozwoiju, a

w rezultacie dziatania organizacji w obszarze ESG w nadchodzacych latach

» Dyrektywa zastepujgca dotychczasowg NFDR (Non-Financial Reporting Directive), zobowigzujgcg do publikowania ujawnien niefinansowych.

CSRD

Corporate Sustainability Reporting Directive

» NFDR ma zastosowanie do duzych jednostek zainteresowania publicznego zatrudniajgcych ponad 500 pracownikéw, CSRD bedzie miec zastosowanie

do wiekszej grupy firm (z <12 000 do <50 000).

» Rozszerzajac zakres zagadnien zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, CSRD wymaga od wszystkich unijnych spétek gietdowych oraz duzych przedsiebiorstw
(spetniajacych co najmniej 2 z 3 nastepujgcych wymogow: srednioroczne zatrudnienie >250 os., roczny obrét netto >50 min EUR, suma bilansowa > 25 min EUR)
wprowadzenia obowigzkowych standardéw raportowania zrOwnowazonego rozwoju.

» Spotki bedg musiaty raportowac zgodnie z obowigzkowymi unijnymi standardami raportowania zréwnowazonego rozwoju (w tym taksonomig UE) - ESRS oraz zapewni¢
o zewnetrznej weryfikacji/audycie raportéw ESG (na zasadzie tzw. limited assurance).

» Sprawozdawczos$¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju ma by¢ prowadzona zgodnie z Taksonomig UE.

» Horyzont czasowy:

10.2022 r. FY 2023
CSRD zatwierdzone w Publikacja finalnych ESRS
UE
2022 2023
® ®

FY 2024

Dla przedsiebiorstw
podlegajacych pod NFRD
(raport w 2025 r., za 2024
rok)

2024

FY 2025

Dla przedsiebiorstw
niepodlegajacych pod NFRD,
ale spetniajgcych 2 z 3
wspomnianych kryteriow
(raport w 2026 r., za 2025 rok)

2025 |
O

FY 2026

Dla matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP)
notowanych na gietdzie (raport
w 2027 r., za 2026 rok)

2026
¢

FY 2027
Wiecej firm dodanych do
zakresu CSRD

2027
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Zakres tematyczny standardéw ESRS

POUFNE

European Sustainability Reporting Standards — ESRS

ESRS 1 General requirements

ESRS 2 General disclosures

ESRS E1 Zmiany klimatu

ESRS S1 Wtasni pracownicy

ESRS G1 Prowadzenie
dziatalnosci

ESRS E2 Zanieczyszczenia

ESRS S2 Pracownicy
w faricuchu wartosci

ESRS E3 Woda i zasoby

ESRS S3 Dotkniete

morskie spotecznosci
ESRS E4 Bioréznorodnos¢ ESRS S4 Konsumenci i
i ekosystemy uzytkownicy koricowi

ESRS E5 zasoby i GOZ

+ Normy sektorowe (Sector Specific)

+ Normy charakterystyczne dla organizacji (Entity specific)

Zrédto: EFRAG;

18. pazdziernika 2023 roku standardy zostaty przyjete przez PE. Rdwnoczesnie PE
zdecydowat o opdznieniu wejscia w zycie m.in. Standardow sektorowych

31 lipca 2023 roku KE przyjeta europejskie standardy zréwnowazonej
sprawozdawczosci ESRS, rozpoczynajac trwajacy ok. 2 miesiecy okres rewizji tzw.
scrutiny period — po tym czasie Parlament

oraz Rada prawdopodobnie przyjmg propozycje, ktéra nastepnie zostanie
opublikowana w dzienniku urzedowym (badz zostanie odrzucona).

Obszary raportowania

tad korporacyjny (GOV)

Strategia (SBM)

Zarzadzanie wptywem, ryzykami i szansami (IRO)
Cele i mierniki (MT)
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Tematy i podtematy w ramach poszczegdlnych standardéw (przyktad)

POUFNE

Tematyczne ESRS

S1

Kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem objete zakresem tematycznych ESRS

Temat Podtemat

Warunki pracy

U] (R ) Réwne traktowanie

i rownosc¢ szans dla
Wszystkich

Inne prawa zwigzane
z praca

Mniejsze jednostki tematyczne

Bezpieczenstwo zatrudnienia

BICzas pracy

Odpowiednia ptaca

Dialog spoteczny

Wolnos¢ zrzeszania sie, istnienie rad zaktadowych
oraz prawa pracownikéw do informacji, konsultacji i
uczestnictwa

FIRokowania zbiorowe, w tym odsetek pracownikow
objetych uktadami zbiorowymi

FIRGwnowaga miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Réwnouprawnienie ptci i rownos¢ wynagrodzen za
prace o takiej samej wartosci

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Zatrudnienie i integracja oséb z
niepetnosprawnosciami

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu
pracy

Réznorodnosé

Praca dzieci

Praca przymusowa

Odpowiednie warunki mieszkaniowe
Prywatnos¢

S1-1 - Polityki zwigzane
z wtasng sitg roboczg

S1-2 - Procedury wspdtpracy z wtasnymi
pracownikami i przedstawicielami pracownikow
w zakresie oddziatywania

S$1-6 - Charakterystyka pracownikow jednostki

S1-7 - Charakterystyka oséb niebedacych
pracownikami stanowigcych wtasnych
pracownikow jednostki
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POUFNE

Zasada podwadjnej istotnosci

Kwestie / Tematy Zrownowazonego Rozwoju w kontekscie podwadjnej istotnosci

* Kwestie istotne z perspektywy zréwnowazonego rozwoju, ktére spetniajg kryteria zdefiniowane dla istotnosci wptywu lub istotnosci finansowe;j
— (podwadjna istotnosc) lub obu — muszg byé raportowane

Istotnosci wptywu Istotnosci finansowej

Szanse i ryzyka majace wptyw finansowy
na aktywa i pasywa lub wartos¢ przedsiebiorstwa

® <

Wptyw na spoteczenstwo i Srodowisko

U

o~/
Przedsiebiorstwo Ludzie Przedsiebiorstwo Ludzie
i Srodowisko i Srodowisko

Dwustronna relacja okre$lana jest mianem ,,podwadjnej istotnosci”

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)




Co proponujemy?
PROGRAM 5 KROKOW

POUFNE

PRZYGOTOWANIE | EDUKACIA
0.1. PRZYGOTOWANIE
0.2. EDUKACIA

2. KLIMAT
2.1. RYZYKO KLIMATYCZNE
2.2 STRATEGIA KLIMATYCZNA

1. DIAGNOZA
1.1. ISTOTNOSC
1.2. ANALIZA LUKI

3. STRATEGIA
3.1. STRATEGIA ESG

4. RAPORT
4.1. TAKSONOMIA
4.2. RAPORT ESG

5. TECHNOLOGIA
5.1. PRZEGLAD

5.2. SPECYFIKACJA
5.3. REKOMENDACJE

INNI
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EY | Assurance | Tax | Strategy and Transactions | Consulting

O firmie EY

EY jest Swiatowym liderem rynku ustug profesjonalnych obejmujgcych ustugi audytorskie,
doradztwo podatkowe, doradztwo biznesowe i doradztwo transakcyjne. Nasza wiedza oraz
Swiadczone przez nas najwyzszej jakosci ustugi przyczyniajg sie do budowy zaufania na
rynkach kapitatowych i w gospodarkach catego swiata.

W szeregach EY rozwijaja sie utalentowani liderzy zarzadzajacy zgranymi zespotami, ktérych
celem jest spetnianie obietnic sktadanych przez marke EY.

W ten sposob przyczyniamy sie do budowy sprawniej funkcjonujgcego swiata. Robimy to dla
naszych klientéw, spotecznosci, w ktérych zyjemy i dla nas samych.

Nazwa EY odnosi sie do firm cztonkowskich Ernst & Young Global Limited, z ktérych kazda
stanowi osobny podmiot prawny. Ernst & Young Global Limited, brytyjska spétka z
odpowiedzialno$cig ograniczong do wysokosci gwarancji (company limited by guarantee) nie_
Swiadczy ustug na rzecz klientéw. Informacje na temat sposobu gromadzenia przez EY i
przetwarzania danych osobowych oraz praw przystugujacych osobom fizycznym w swietle
przepiséw o ochronie danych osobowych sg dostepne na stronie ey.com/pl/pl/home/privacy.

Aby uzyskaé wiecej informacji, wejdz na www.ey.com/pl
EY, Rondo ONZ 1, 00-124 Warszawa

© 2023 EYGM Limited.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Niniejsza publikacja zostata sporzgdzona z nalezytg starannoscia, jednak z koniecznosci pewne informacje zostaty podane w
skréconej formie. W zwigzku z tym publikacja ma charakter wytgcznie orientacyjny, a zawarte w niej dane nie powinny
zastapic szczegbtowej analizy problemu lub profesjonalnego osgdu. EY nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek straty
powstate w wyniku czynnosci podjetych lub zaniechanych na podstawie niniejszej publikacji. Zalecamy, by wszelkie
przedmiotowe kwestie byly konsultowane z wtasciwym doradca.

Contact

Aleksandra Stanek-Kowalczyk
EY - Partner

Phone No: +48573298368
mail: Aleksandra.Stanek-Kowalczyk@pl.ey.com
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